WURTH & GROUP

UNSERE REPORTING HOTLINE
SPEAKUP FINDEN SIE

* auf der Homepage der Wiirth-Gruppe unter
www.wuerth.com/compliance

* im Intranet und auf den Homepages aller Gesellschaften
der Wiirth-Gruppe

¢ oder direkt unter
https://www.bkms-system.net/wuerth

Das BKMS® System (Business Keeper Monitoring System) ist die tech-
nische Plattform unserer Reporting Hotline und garantiert auf Wunsch
die Anonymitét des Hinweisgebers.
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Fir Fragen und Hinweise zur Reporting Hotline SpeakUp stehen

Ihnen der Chief Compliance Officer und der Group Compliance

Officer zur Verfigung.

Gerhard Seyboth

Chief Compliance Officer
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+49 7940 152118

Klaus Roth

Group Compliance Officer

Klaus.Roth@wuerth.com
+49 7940 15 2302
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COMPLIANCE@WURTH REPORTING HOTLINE SPEAKUP ZIVILCOURAGE

Gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit und Uber unsere Reporting Hotline SpeakUp kénnen Sie Meldungen Wir erwarten von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter,
Geradlinigkeit nach innen und aufen sind Grundprinzipien, zu UnregelmdfBigkeiten oder gar kriminellen Handlungen auch véllig dass sie sich an Gesetze und Regeln halten.

die in der Wiirth-Gruppe fest verankert sind. Das Bekenntnis anonym abgeben.

zu diesen Werten finden Sie bereits in der von Reinhold Wiirth Genauso erwarten wir, dass gesetzes- oder regelwidriges
verfassten Firmenphilosophie aus den 1970er Jahren. Uber die Einrichtung eines Postfachs kénnen Sie als Melder mit dem Verhalten nicht toleriert wird. Dazu gehért auch, ein entspre-

Bearbeiter der Meldung kommunizieren. Auch bei Einrichtung eines chendes Fehlverhalten an die geeigneten Stellen zu melden.
solchen Postfachs bleibt Ihre Anonymit&t gewahrt. Dies ist Ausdruck von Zivilcourage und Verantwortung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Alle Hinweise werden streng vertraulich durch die zusténdigen

Compliance Officer in enger Abstimmung mit den jeweiligen

Geschdftsleitungen bearbeitet.

WURTH & GROUP

~Wir wollen Leistung,
Berechenbarkeit,
Ehrlichkeit und
Geradlinigkeit.”

(Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wiirth,
Vorsitzender des Stiftungsaufsichtsrats
der Wiirth-Gruppe)




